
C O N C E P T  V I S U A L  ·  แ ผ นภ า พ ป ร ะ ก อ บ ก า ร นำ เ ส น อ

จาก “เท่ ากัน” สู่ “เพื่ อทุ กคน” — 4 แนวคิดความเสมอภาคทางการศึกษา
ความเท่ าเที ยม → ความเป็นธรรม → ความยุ ติธรรม → การเรี ยนรวม  ·  Equality → Equity → Justice → Inclusion

รู ปคน = ระดับ “จุดตั้งต้ น” ที่ ต่ างกัน
(เช่น ฐานะครอบครัว/โอกาส)

ได้เปรียบ ปานกลาง เสียเปรียบ พิ การ

01 · หลั ก “ให้  เท่ ากัน”

ความเท่ าเที ยม
EQUALITY

✕

แจกกล่อง คนละ 1 ใบเท่ ากัน — คนที่ เริ่มต้ น
ต่ำ กว่ า (เสียเปรียบ) ยังเอื้อมไม่ ถึง ผลลัพธ์จึง
ไม่ เท่ ากัน

กฎ: ให้ เท่ ากันทุ กคน (formal)

02 · หลั ก “ให้ ตามจำ เป็ น”

ความเป็นธรรม
EQUITY

✓

แจกกล่อง ตามความจำเป็นที่ ต่ างกัน (เสีย
เปรียบได้ มากกว่ า) — ทุ กคนเข้าถึงได้
ผลลัพธ์ใกล้เคียงกัน

กฎ: ให้ ต่างตามจำ เป็น (substantive)

03 · หลั ก “แก้ที่ ต้ น เหตุ ”

ความยุติธรรม
ทางการศึกษา
JUSTICE

รื้อกำ แพง

ไม่ ต้ องใช้

✓

รื้อ “กำแพง” ที่ เป็นต้ นเหตุ  (โครงสร้างที่
กีดกัน) — ทุ กคนเข้าถึงได้ เอง โดยไม่ ต้ อง
ชดเชยด้ วยกล่อง

กฎ: แก้ที่ โครงสร้าง/ต้นเหตุ

04 · หลั ก “ออกแบบ เพื่  อทุ กคน”

การเรียนรวม
(การอยู่ร่วม)
INCLUSION

✓

ออกแบบระบบ ตั้งแต่ ต้ น ให้ ทุ กคน “อยู่ร่วม”

และเข้าถึงได้  (ทางลาด/สภาพแวดล้อมเผื่อ
ทุ กคน) — รวมถึงคนที่  “กล่อง” ช่วยไม่ ได้

กฎ: ออกแบบเผื่ อทุ กคน (universal design)

หมายเหตุศัพท์ (สำ คัญ): รายงานนี้ ใช้ ความเป็นธรรม = Equity เพราะเป็นคำไทยที่ชัดที่สุ ด (อิ งรัฐธรรมนู ญ ม.71

“จัดสรรงบตามความจำเป็นที่ต่างกันเพื่อความเป็นธรรม”) ส่ วน “เสมอภาค/เท่าเทียม” ใช้แทน Equality หรื อ Equity

สลับกันตามแหล่ ง จึงควรตรวจคำอังกฤษกำ กับเสมอ  ·  ในภาพ: กำ แพง = อุ ปสรรคเชิงโครงสร้ าง · กล่ อง =
มาตรการช่วยเหลื อ/ชดเชย · เป้าหมาย = การศึ กษาที่มีคุณภาพและโอกาส

4-Concept Equity Visual · v1.0

คู่กับ “ตารางถอดรหัสศัพท์ ”


